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Thema: Beruf und Familie
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Eingabeform: Petition

Inhalt:

Wir fordern vom Bund eine Honorierung der Unternehmen, die familienunterstiitzende Massnahmen anbieten, und so
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie férdern.

Begrindung:

Unternehmen, die sich zureichend fiir Familien einsetzen, sind selten, was die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
erschwert.

Es ist oftmals so, dass beide Elternteile Vollzeit erwerbstétig sind und so weniger Zeit mit ihren Kindern verbringen
konnen, als sie sich wiinschen.

Dies zwingt sie dazu, Betreuungslésungen zu finden, die oftmals beschrénkt und kostspielig sind. Zudem gewahrt das
OR lediglich den Anspruch auf einen einzigen Tag Vaterschaftsurlaub, was im europaischen Vergleich sehr wenig ist.

Wir wollen die Forderung von Unternehmen, die sich fir eine Familienpolitik einsetzen, beispielsweise indem sie
flexible Arbeitsmodelle schaffen (Teilzeitstellen, Jobsharing, Home-Office), Eltern in der Kinderbetreuung unterstiitzen
oder den Elternschaftsurlaub verlangern.

Somit wére es Eltern moglich, ihre Zeit anders einzuteilen. Die Kinderbetreuung wirde vereinfacht und die
Verlangerung des Elternschaftsurlaubs wirde zur Gleichstellung der Geschlechter beitragen und dem wachsenden
Bedurfnis von Vatern, Zeit mit ihren Kindern zu verbringen, Rechnung tragen.Die Unternehmen wiirden im Gegenzug
vom Staat fur ihnr Engagement honoriert (Steuererleichterungen, Punktebewertungssystem, Auszeichnungen usw.)

Interessante Informationen zum Thema und Dokumente
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Status und Erfolg:

Nachverfolgung durch das forum nicht abgeschlossen



